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ABATIR LA CQRRUPCION Y LA IMPUNIDAD; FOMENTAR LA
PARTICIPACION SOCIAL Y LOGRAR UNA APF EFICIENTE Y
EFECTIVA, RETOS DE LA SECODAM: FRANCISCO BARRIO

* Al presentar el Programa de Trabajo de la dependencia, el contralor de
la Nacién expreso lo anterior y subrayod que solo asi se lograra que la
sociedad tenga confianzay credibilidad en la Administracion Publica

El secretario de Contraloria y Desarrollo Administrativo, contador publico Francisco Barrio
Terrazas, expres6é que los principales retos que afronta nuestro pais para lograr que la
sociedad tenga plena confianza y credibilidad en la Administracion Publica Federal (APF),
son: abatir las practicas de corrupcién e impunidad en el sector gubernamental; hacer
respetar los derechos ciudadanos; contribuir en el logro de una APF mas eficiente y
efectiva; desarrollar el recurso humano; involucrar a la sociedad en mecanismos de
monitoreo, vigilancia y auditoria, y reducir los niveles de corrupcion en México.

Puntualizé que el cumplimiento de esos retos permitira una vision inicial del afio 2025 en
el area, la cual establece que la sociedad tendra total confianza y credibilidad en la
Administracién Publica Federal, lo que implica contar ya con servicios eficientes y eficaces
por parte de la APF a todos los ciudadanos; un servidor publico mejor capacitado y
educado; informacién publica suficiente, clara, objetiva y fidedigna al alcance de los
ciudadanos; involucramiento y participacién de la sociedad; actuacion de los servidores
publicos honorable y enfocada al bien de la comunidad, asi como una sociedad que
confie en las declaraciones y el comportamiento de los funcionarios publicos federales.
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Al exhortar a los servidores publicos de la Secodam, reunidos en el auditorio de la
dependencia, y al dirigirse especialmente a mandos superiores, comisarios, comisarios
suplentes vy titulares de los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades
de la APF, el contralor de la Nacion enfatiz6 que el programa dirigido a alcanzar los
objetivos sefialados esta integrado por 35 proyectos, los cuales contienen el objetivo
estratégico que se debe cumplir, una relacién de actividades centrales a realizar y los
indicadores estratégicos que permiten cuantificar metas y evaluar resultados.

Asi, explico y ejemplificé que para prevenir y abatir practicas de corrupcion e impunidad
hay 12 proyectos; para controlar y detectar practicas de corrupcion, seis; tres mas estaran
destinados a sancionar las practicas de corrupcion e impunidad y nueve a dar
transparencia a la gestion publica y lograr la participaciéon de la sociedad. Los cinco
proyectos restantes son comunes a los cuatro objetivos mencionados.

Dio a conocer que los proyectos destinados a prevenir y abatir practicas de corrupcion e
impunidad son; Reforma del marco juridico relativo a las responsabilidades de los
servidores publicos; Desarrollo y modernizacion administrativa; Servicios electronicos
gubernamentales; Estudio de sueldos y salarios de areas criticas de la Administracion
Publica Federal (APF); Estructuras organicas y ocupacionales de dependencias y
entidades de la APF; Formacion y capacitacion de servidores publicos; servicio
profesional de carrera en la APF; Modernizacion de la normatividad en materia
presupuestal; Inducciéon y adopcion voluntaria del Cédigo de Etica de los servidores
publicos; Investigacion de mejores practicas anticorrupcion; Incorporacion de los temas de
combate a la corrupcion y a la impunidad y de ética publica en el sistema educativo
nacional, y Desregulacién interna de la Administracion Publica Federal.

En cuanto a aquéllos que tienen como objetivo controlar y detectar practicas de
corrupcion, el contralor de la Nacion precisé que son; Inventario de areas y procesos
criticos de corrupcion en la APF y formulacion de propuestas de solucion; Verificacion del
cumplimiento de la normatividad; Control, seguimiento y evaluacion de la gestion publica;
Auditoria; Sistema de auditoria y evaluacion al desempefio de los Organos de Control
Interno (OCI's), y Operacion regional y coordinacion con estados y municipios.

Tres, dijo, son los proyectos que tienen como meta sancionar las practicas de corrupcion
e impunidad: Vigilancia, denuncia y sancién de casos de corrupcion; Proyecto de choque
para casos criticos de practicas de corrupcion, y Atencidon de casos publicos de
corrupcion.

Con la finalidad de dar transparencia a la gestion publica y lograr la participacion de la
sociedad, donde se incluye a partidos politicos, organizaciones no gubernamentales,
organismos empresariales y sindicales, universidades y asociaciones académicas, entre
otros, Barrio Terrazas anuncié que los proyectos destinados a lograr dicha meta son:
Proyecto de Ley para el acceso a la informacion gubernamental; Informacion publica
sobre la operacion y desempefio de las instituciones y los servidores publicos; Estandares
de servicio publico y atencién a la ciudadania; Contraloria social; Medicion del impacto en
el combate a la corrupcion y la impunidad; Acuerdo Nacional para la Transparencia y
contra la Corrupcién; Creacion del Consejo Nacional para la Transparencia y contra la



Corrupcion; Pactos de integridad y/o sectoriales de combate a la corrupcién, y Campafia
de posicionamiento del Gobierno Federal en el combate a la corrupcion.

Por ultimo, al referirse a los cinco proyectos comunes y destinados a cumplir con los
objetivos anteriores, subrayo que son el Acuerdo presidencial para crear la Comision
Intersecretarial y el Programa nacional para la Transparencia y el Combate a la
Corrupcion en la Administracion Pudblica Federal; Relaciones institucionales;
Administracién del patrimonio inmobiliario federal; Avallo y justipreciacion de inmuebles
federales, y Administracion de recursos humanos, materiales, de servicios generales,
financieros e informéticos.

Posteriormente el titular de la Secodam sostuvo una sesién de preguntas y respuestas,
donde aclar6 dudas e intercambié opiniones con los servidores publicos de la
dependencia.

En este acto el secretario de Contraloria y Desarrollo Administrativo, Francisco Barrio
Terrazas, estuvo acompafado por sus principales colaboradores, entre ellos el
subsecretario de Normatividad y Control de la Gestion Publica, Alejandro Torres Palmer;
el subsecretario de Atencion Ciudadana y Contraloria Social, licenciado Eduardo Romero
Ramos; el oficial mayor, Jeslis Mesta Delgado, y el secretario técnico de la Comision
Intersecretarial y el Programa Nacional para la Transparencia y el Combate a la
Corrupcion en la Administracion Publica Federal, C.P. Hugo Gutiérrez Davila.




